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KURUMSAL AKREDİTASYON 

PROGRAMI - KAP

Bilkent Üniversitesi, Yükseköğretim

Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından

düzenlenen “Kurumsal Akreditasyon

Programı” kapsamında 2021 yılında

“5 Yıllık Tam Akreditasyon” almaya

hak kazanmıştır.

Türkiye’de tam akreditasyon alan ilk 

vakıf üniversitesidir. 
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ENSTİTÜ DIŞ DEĞERLENDİRME 

PROGRAMI - EDDP

Enstitünün kendi iç kalite güvencesi

sistemini değerlendirmesini hedefleyen ve

“sürekli iyileşme” yaklaşımını benimseyen

ulusal bir değerlendirme sürecidir.

Program sonunda 6 yıl süreyle “Altın

Kalite Güvencesi Etiketi” veya 3 yıl

süreyle “Gümüş Kalite Güvencesi

Etiketi” verilir. 
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ENSTİTÜ İÇ 

DEĞERLENDİRME 

RAPORU - EİDR

ENSTİTÜ 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

RAPORU – EPGR



ENSTİTÜ DIŞ DEĞERLENDİRME 

PROGRAMI - EDDP

EDDP kapsamında;

Liderlik, Yönetişim ve Kalite başlığı 150,

Eğitim ve Öğretim başlığı 400 (Baraj Puan 280), 

Araştırma ve Geliştirme başlığı 400

(Baraj Puan 280), 

Toplumsal Katkı başlığı 50 olmak üzere toplam

1000 puan üzerinden değerlendirme yapılır. 



LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE 

KALİTE



A.1. Liderlik ve Kalite

Alt Ölçüt Sorumlular

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı Enstitü Yönetim Kadrosu

A.1.2. Liderlik Enstitü Yönetim Kadrosu,VAK

A.1.3. İç kalite güvencesi mekanizmaları Enstitü Yönetim Kadrosu, VAK, BCC

A.1.4. Kalite Komisyonu/Ekibi Enstitü Yönetim Kadrosu,VAK

A.1.5. Bilgilendirme ve hesap verebilirlik Enstitü Yönetim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

Alt Ölçüt Sorumlular

A.2.1. Stratejik Amaç ve Hedefler Enstitü Yönetim Kadrosu,VAK

A.2.2. Süreç Yönetimi Enstitü Yönetim Kadrosu, VAK

A.2.3. Performans yönetimi Enstitü Yönetim Kadrosu,VAK



A.3. Yönetim Sistemleri

Alt Ölçüt Sorumlular

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi Enstitü Yönetim Kadrosu, VAK, BCC

A.4. Uluslararasılaşma

Alt Ölçüt Sorumlular

A.4.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi

Enstitü Yönetim Kadrosu,VAK, TTO, 

APK, Provost Ofis, UDO

A.4.2. Uluslararasılaşma Performansı Enstitü Yönetim Kadrosu,VAK, Provost 

Ofis



EĞİTİM VE ÖĞRETİM



B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi

ve Güncellenmesi

Alt Ölçüt Sorumlular

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı Enstitü Yönetim Kadrosu, VAK, 

Akademik Personel

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi Enstitü Yönetim Kadrosu,VAK

B.1.3. Öğrenme kazanımlarının program 

çıktılarıyla uyumu

Enstitü Yönetim Kadrosu, VAK, 

Akademik Personel

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımı

Enstitü Yönetim Kadrosu, VAK, 

Akademik Personel

B.1.5. Programların izlenmesi ve

güncellenmesi

Enstitü Yönetim Kadrosu, VAK, 

Akademik Personel, BCC

B.1.6. Programların Uluslararasılaşma

Düzeyi ve Küresel Uyum

Enstitü Yönetim Kadrosu, Provost Ofis, 

VAK, TTO, UDO, UMO, İKM, ÖİM

B.1.7.Öğrenci Katılımı ve Geri Bildirime

Dayalı Program Geliştirme

Enstitü Yönetim Kadrosu, BCC, 

Akademik Personel



B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci

Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

Alt Ölçüt Sorumlular

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri Enstitü Yönetim Kadrosu, VAK, 

Akademik Personel

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme Enstitü Yönetim Kadrosu,VAK, 

Akademik Personel

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki

öğrenmenin tanınması ve

kredilendirilmesi*

Enstitü Yönetim Kadrosu

B.2.4. Yeterliliklerin onaylanması ve 

diploma

Enstitü Yönetim Kadrosu, Akademik

Personel

B.2.5. Tez Süreci Kalite Güvencesi Enstitü Yönetim Kadrosu, Akademik

Personel



B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik

Destek Hizmetleri

B.4. Öğretim Kadrosu

Alt Ölçüt Sorumlular

B.4.1. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi Enstitü Yönetim Kadrosu, Provost Ofis, 

BTLSC

Alt Ölçüt Sorumlular

B.3.1. Akademik destek ve danışmanlık

hizmetleri

Enstitü Yönetim Kadrosu, Provost Ofis, 

Akademik Personel

B.3.2. Öğretim-Araştırma Entegrasyonu Enstitü Yönetim Kadrosu, Provost Ofis, 

Akademik Personel, TTO, VAK



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME



C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve

Araştırma Kaynakları

Alt Ölçüt Sorumlular

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi Enstitü Yönetim Kadrosu, VAK

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar Enstitü Yönetim Kadrosu,VAK, TTO, 

APK, UAM

C.1.3. Araştırma Süreçlerinin

Dijitalleşmesi ve İzlenebilirliği

Enstitü Yönetim Kadrosu, Akademik

Personel, BCC

C.1.4. Araştırma Etik Süreçlerinin 

Güvencesi

Enstitü Yönetim Kadrosu, Provost Ofis, 

BCC



C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve

Destekler

Alt Ölçüt Sorumlular

C.2.1. Araştırma yetkinliklerinin gelişimi Enstitü Yönetim Kadrosu, VAK, TTO, 

Cyberpark

C.2.2. Disiplinlerarası İş Birlikleri Enstitü Yönetim Kadrosu,TTO, UAM

C.2.3. Araştırma Temelli Öğrenme

Kültürünün Yaygınlaştırılması

Enstitü Yönetim Kadrosu, Provost Ofis, 

Akademik Personel

C.3. Araştırma Performansı

Alt Ölçüt Sorumlular

C.3.1. Araştırma performansının

izlenmesi ve değerlendirilmesi

Enstitü Yönetim Kadrosu, VAK, 

Akademik Personel



TOPLUMSAL KATKI



D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin

Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Alt Ölçüt Sorumlular

D.1.1.Toplumsal katkı performansının

izlenmesi ve değerlendirilmesi

Enstitü Yönetim Kadrosu, VAK, TTO, 

UAM, Sürdürülebilirlik Komitesi




