ENSTITU DIS
DEGERLENDIRME
PROGRAMI - EDDP

BILGILENDIRME TOPLANTISI

KURUMSAL VERI ANALIZI VE KALITE YONETIMI BIiRIMI
(VAK)

03.12.2025



KURUMSAL AKREDITASYON
PROGRAMI - KAP

Bilkent Universitesi, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
duzenlenen “Kurumsal Akreditasyon
Program1” kapsaminda 2021 yilinda
“5 Yillik Tam Akreditasyon’ almaya

hak kazanmustir.

Tirkiye’de tam akreditasyon alan ilk

vakaf Universitesidir,

Yiiksekogretim
' Kalite Kurulu
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Ana Sayfa » Kalite Glivencesi

Kalite Guvencesi Bilgi icin

Bilkent Universitesi, egitim diizeyi, bilimsel aragtirma ve yayinlari,
kulttr ve sanat faaliyetleri ile diinyanin énde gelen tniversiteleri
arasinda yer almak amaciyla kurulmustur.

Lisans Ogrencileri
Uluslararasi Ogrenciler
Degisim Ogrencileri
Akademik ve idari Persc
Lisansustu Ogrenciler
Mezunlar

Aday Ogrenciler
Liseliler icin Yaz Prograr
Ziyaretciler

Universite, kurulus amacindan yola gikarak egitim-6gretim,
arastirma ve bu faaliyetlere destek idari sureglerinde kalitenin
saglanmasina yonelik uygulamalara, gerek i¢ gerekse dis
degerlendirme streclerinin ytratilmesine 6nem vermektedir. Bu
amagla hareketle, paydaslanin katihmi da saglanarak kalite gtivence
sistemi tasarlanmig ve uygulamaya konmustur.

Bilkent Universitesi Kalite Komisyonu, tniversitenin kalite givence
faaliyetlerinin kurumsal stratejileri dogrultusunda, katihmci ve
seffaf bir yaklasim ile ytrittImesini benimsemektedir. Komisyon,
degerlendirme faaliyetlerinde paydaslarin goruslerini, sireclerin strekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin énemli
bir katki olarak ele almaktadir.

Universite, programlarin akreditasyonu faaliyetlerini tesvik etmekte olup, Mihendislik Fakultesi binyesinde
bulunan bélumlerin ABET, isletme Fakiiltesi icin ise AACSB International akreditasyon streglerinde uzun
zamandir yer almaktadir. Bu dis akreditasyon sureclerinde kazanilan deneyimler diger programlar icin de faydali
olmakta, strekli iyilestirme siireclerinin kurulmasi, egitim-6gretim kalite glivencesi alt sistemlerinin hayata
gecirilmesi faaliyetlerinde 6nemli bir katki saglamaktadir.

\
degerlendirme faaliyetlerinde paydaslarin gértislerini, siireclerin stirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin énemli
bir katki olarak ele almaktadir.

Universite, programlarin akreditasyonu faaliyetlerini tesvik etmekte olup, Mihendislik Fakultesi biinyesinde
bulunan bélumlerin ABET, isletme Fakdltesi icin ise AACSB International akreditasyon siireclerinde uzun
zamandir yer almaktadir. Bu dis akreditasyon streglerinde kazanilan deneyimler diger programlar icin de faydal
olmakta, surekli iyilestirme streclerinin kurulmasi, egitim-6gretim kalite glivencesi alt sistemlerinin hayata
geciriimesi faaliyetlerinde énemli bir katki saglamaktadir.

Bilkent Universitesi, YOKAK'In “Kurumsal Akreditasyon Programi” kapsaminda 2021 yilinda 5 yil stireyle “tam
akreditasyon” almaya hak kazanmistir. Bilkent, Tarkiye'de tam akreditasyon alan ilk iki Universiteden biri ve ilk
vakif Gniversitesi olup Ankara'da ise tek Universitedir. Ayrintili bilgi igin

Misyon-Vizyon-Degerler

Politikalar

Tarihge

Stratejik Plan: (Tiirkce), (ingilizce)

Stratejik Plan Hazirlik Calismalani

Kalite Komisyonu Uyeleri

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslan

Kalite Komisyonu Toplant Tutanaklari
Organizasyon Semasi
Kurumsal Veri Analizi ve Kalite Yonetimi Birimi

Kalite Glivence Sistemi
Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari

Dis Degerlendirme Raporlari

Kurumsal ve Temel Performans Gostergeleri
Paydas Analizi Tablosu

Faaliyet Raporlar

Uluslararasi Akreditasyona Sahip Programlar

Danisma Kurullari Listesi
Doktimanlar
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ENSTITU DIS DEGERLENDIRME
PROGRAMI - EDDP BASVURUSU

Yiiksekogretim
"I{aﬁl&h‘umlu .. . . T.C -
YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU BASKANLIGI
Genel Sckreterlik

Say1r  :E-85680258-060.99-6064
Konu :Enstitii Dis Degerlendirme Programi
Basvurulart

DAGITIM YERLERINE

Yitksekdgretim Kalite Kurulu kalite ¢alismalarina lisansiistii diploma veren enstitiileri kapsayacak
sekilde genisleterek devam edecektir. 2020 Y1l Kurumsal Akreditasyon P k da Bes yllik
tam akreditasyon almis finiversitelerin mezun vermis Saglik, Fen, Sosyal ve Egitim Bilimleri
Enstitillerinin degerlendirilmesi planlanmustir. Enstitii Dig Degerlendirme Pr katilmak isteyen
{iniversitelerin degerlendirmeye almmasim talep ettifi enstitityli de belirterek 24/11/2025 tarihine kadar
Kurul ""Niyet Mektupl. " iletmeleri gerekmektedir.

Basvurular; kilavuzda belirtilen esaslar dogrultusunda yiiriitiilecek olup, siire¢ sonunda basarili
bulunan enstitiller "Altmn/Giimiis Etiket" ile tescillenecek ve raporlar kamuoyuyla paylasilacakiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Umit KOCABICAK
Baskan

Dagitim:

Ege Universitesi Rektorliigiine

Erciyes Universitesi Rektorliigiine

Istanbul Teknik Universitesi Rektérligiine

ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi Rektérligiine
Kog Universitesi Rektsrliigiine

Ted Universitesi Rektorliigiine

PN

2025 AILE YILI

Bilkent Universitesi

Say1 :E-38389802-000.041-99714 21/11/2025
Konu  :Enstitii Dis Degerlendirme Programi
Bas

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU BASKANLIGINA
Genel Sekreterlik

flgi  :10/11/2025 tarihli ve E-85680258-060.99-6064 sayili yazmiz.

ilgi yazimiza istinaden; 2020 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programi'na dahil olarak "5 Yillik
Tam Akreditasyon"a sahip olan Tiirkiye'nin ilk valkif iiniversitesi olmamin verdigi hakli gururu

ktayiz. Bu kap da Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanh@: tarafindan baslatilan Enstitii Dig
Degerlendirme Programi'na, Universitemiz biinyesinde yer alan Ekonomi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile
Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisit 6nciiliigiinde katilmay: arzu etmekteyiz.

Ekte yer alan Niyet Mektut ile basvur kabulii & takdirlerinize saygilarimla
arz ederim.

Prof. Dr. Abdurrahman Kiirsat AYDOGAN
Rektor

Ek: Ek.1. Bilkent Universitesi Niyet Mektubu

Dagitim:




ENSTITU DIS DEGERLENDIRME
PROGRAMI - EDDP

Enstitindn kendi i¢ kalite glivencesi

sistemini degerlendirmesini hedefleyen ve
,l Y;'J::(es'e(kﬁé;-etim
v “srekli iyilesme” yaklasimini1 benimseyen

ulusal bir degerlendirme surecidir.

ENSTITU DIS
DEGERLENDIRME Program sonunda 6 yil slireyle “Altin

KILAVUZU .. Kalite Guvencesi Etiketi” veya 3 yil

sureyle “Giimiis Kalite Glvencesi

Etiketi” verilir.
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Yiiksekogretim
' Kalite Kurulu

Yiiksekogretim
‘ Kalite Kurulu

DEGERLENDIRME
PROGRAMLARI
KILAVUZU

Sarim 3.2 (2025)

ENSTITU DIS

DEGERLENDIRME
KILAVUZU ..o
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ENSTITU DIS DEGERLENDIRME
PROGRAMI - EDDP

KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU

BILKENT UNIVERSITESI

ENSTITU IC
DEGERLENDIRME
RAPORU - EiDR

ENSTITU
PERFORMANS
GOSTERGELERI
RAPORU - EPGR

PERFORMANS GOSTERGELERI RAPORU

BiLKENT UNIiVERSITESi

ANKARA
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ENSTITU DIS DEGERLENDIRME

PROGRAMI - EDDP

EDDP kapsaminda;

Liderlik, Yonetisim ve Kalite baslhg: 150,

Egitim ve Ogretim baslig1 400 (Baraj Puan 280),

Arastirma ve Gelistirme baslig1 400
(Baraj Puan 280),

Toplumsal Katki baslig1 50 olmak (izere toplam

1000 puan Uzerinden degerlendirme yapilir.
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Ornek Gésterilebilir

i Igsellegtinilms, sistematik, sOrddrGlebiir ve brmek gbsterilebil

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumen genelini kapsayan uygulemalann sonuglar [zienmelte ve igll paydag.anr
miyla lyilegtriimektecis

Planlama ve Uygulama

Planiama, tsmiml: sOreg veya mekanizmalar bulunmamastade,




LIDERLIK, YONETISIM VE
KALITE




A.l. Liderlik ve Kalite

Alt Olgut Sorumlular
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi Enstiti YOnetim Kadrosu
A.1.2. Liderlik Enstitl Yonetim Kadrosu,VAK

A.1.3. I¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Enstitl Yonetim Kadrosu, VAK, BCC

A.1.4. Kalite Komisyonu/EKibi

Enstitd Yodnetim Kadrosu,VAK

A.1.5. Bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitl Yonetim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Alt Olcut

Sorumlular

A.2.1. Stratejik Amag ve Hedefler

Enstitd Yonetim Kadrosu,VAK

A.2.2. Sure¢ Yonetimi

Enstitl Yonetim Kadrosu, VAK

A.2.3. Performans yonetimi

Enstitl Yodnetim Kadrosu,VAK




A.3. YOnetim Sistemlerli

Alt Olcgut

Sorumlular

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitl Yonetim Kadrosu, VAK, BCC

A.4. Uluslararasilasma

Alt Olcgut Sorumlular
A.4.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin Enstiti YOnetim Kadrosu,VAK, TTO,
yonetimi APK, Provost Ofis, UDO

A.4.2. Uluslararasilasma Performansi

Enstitd Yonetim Kadrosu,VAK, Provost
Ofis
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi
ve Guncellenmesi

Alt Olgut

Sorumlular

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onay1

Enstitl Yonetim Kadrosu, VAK,
Akademik Personel

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Enstiti Yonetim Kadrosu, VAK

B.1.3. Ogrenme kazanimlarmnin program
ciktilartyla uyumu

Enstitl Yonetim Kadrosu, VAK,
Akademik Personel

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders
tasarimi

Enstitd Yonetim Kadrosu, VAK,
Akademik Personel

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
gtincellenmesi

Enstitl Yonetim Kadrosu, VAK,
Akademik Personel, BCC

B.1.6. Programlarin Uluslararasilasma
Duzeyi ve Kuresel Uyum

Enstitl Yodnetim Kadrosu, Provost Ofis,

VAK, TTO, UDO, UMO, iKM, OiM

B.1.7.0grenci Katilimi ve Geri Bildirime
Dayal1 Program Gelistirme

Enstitl Yodnetim Kadrosu, BCC,
Akademik Personel

V.




B.2. Programlarin Y Uritilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Alt Olcut

Sorumlular

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitl Yonetim Kadrosu, VAK,
Akademik Personel

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Enstitd Yonetim Kadrosu,VAK,
Akademik Personel

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki
O0grenmenin taninmasi Ve
kredilendirilmesi*

Enstitl Yonetim Kadrosu

B.2.4. Yeterliliklerin onaylanmasi ve
diploma

Enstitd Yonetim Kadrosu, Akademik
Personel

B.2.5. Tez Siireci Kalite Glivencesi

Enstitl Yonetim Kadrosu, Akademik
Personel




B.3. Ogrenme Kaynaklar:1 ve Akademik
Destek Hizmetleri

Alt Olcut Sorumlular
B.3.1. Akademik destek ve danismanlik Enstitl Yonetim Kadrosu, Provost Ofis,
hizmetleri Akademik Personel

B.3.2. Ogretim-Arastirma Entegrasyonu

Enstitl Ydnetim Kadrosu, Provost Ofis,
Akademik Personel, TTO, VAK

B.4. Ogretim Kadrosu

Alt Olcut

Sorumlular

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitl Yodnetim Kadrosu, Provost Ofis,
BTLSC




ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklar:

Alt Olgut

Sorumlular

C.1.1. Arastirma Slreclerinin YOnetimi

Enstitl Yonetim Kadrosu, VAK

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Enstitd Yonetim Kadrosu,VAK, TTO,
APK, UAM

C.1.3. Arastirma Slreclerinin
Dijitallesmesi ve Izlenebilirligi

Enstitl Yonetim Kadrosu, Akademik
Personel, BCC

C.1.4. Arastirma Etik Siire¢lerinin
Guvencesi

Enstitl Yonetim Kadrosu, Provost Ofis,
BCC




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

Alt Olcut Sorumlular
C.2.1. Arastirma yetkinliklerinin gelisimi Enstitl Yonetim Kadrosu, VAK, TTO,
Cyberpark
C.2.2. Disiplinlerarasi Is Birlikleri Enstitd Yonetim Kadrosu, TTO, UAM
C.2.3. Arastirma Temelli Ogrenme Enstitl Y6netim Kadrosu, Provost Ofis,
Kulttrdnin Yaygimlastirilmasi Akademik Personel

C.3. Arastirma Performansi

Alt Olgut Sorumlular

C.3.1. Arastirma performansinin Enstiti Yonetim Kadrosu, VAK,
izlenmesi ve degerlendirilmesi Akademik Personel




TOPLUMSAL KATKI




D.1. Toplumsal Katki SUreclerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Alt Olcut Sorumlular

D.1.1.Toplumsal katki performansinin Enstiti Yonetim Kadrosu, VAK, TTO,
izlenmesi ve degerlendirilmesi UAM, Surdurdlebilirlik Komitesi







